COMUNE DI PIETRA DE’ GIORGI

Provincia di Pavia

N. 9 Reg. Del. COPIA

del 25/01/2010

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO : RELAZIONE SUL FABBISOGNO TRIENNALE DEL PERSONALE -
APPROVAZIONE -

L’anno duemiladieci , addi venticinque , del mese di gennaio , alle ore 19 e minuti
00, nella sala delle adunanze si € riunita la Giunta Comunale regolarmente convocata
nei modi e termini di legge.

Sono presenti i Signori:

Cognome e Nome Carica Pr. As.
Dott. TESTORI GIANMARIA SINDACO P
DEGLI ANTONI FABRIZIO VICE SINDACO G
BELLINZONA ARCANGELA ASSESSORE P
ASTRANTI GIUSEPPE ASSESSORE ESTERNO P
BARDONI ANTONIO ASSESSORE ESTERNO P
Totale 4 1

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott. DE LUCA GIUSEPPE .

Il Sig. Dott. TESTORI GIANMARIA nella sua qualita di SINDACO assunta la
presidenza, dopo aver constatato la validita del’'adunanza, dichiara aperta la seduta ed
invita gli intervenuti a discutere ed a deliberare sulla proposta di cui alfargomento in
oggetto.




DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 9 DEL 25/01/2010

OGGETTO: RELAZIONE SUL FABBISOGNO TRIENNALE
DEL PERSONALE - APPROVAZIONE -

LA GIUNTA COMUNALE

Considerato che I’art. 39, comma 1 della Legge 27/12/1997 n. 449 ha introdotto 1’obbligo della
programmazione del fabbisogno e del reclutamento del personale;

Rilevato che il comma 19 del sopra richiamato art. 39 stabilisce che tale programma non &
esclusivamente finalizzato a criteri di buon andamento dell’azione amministrativa, ma tende a
realizzare una pianificazione dell’abbattimento dei costi relativi al personale e dispone che venga
adeguato in tal senso 1’ordinamento interno dell’Ente;

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 35 del 15/05/2006, esecutiva ai sensi di legge, con la quale
veniva approvato il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 34 del 09/05/2001, esecutiva ai sensi di legge, con la quale
veniva variata la pianta organica;

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 54 del 09/07/2001, esecutiva ai sensi di legge, con la quale
venivano approvati i verbali per la selezioni verticali interne del personale dipendente;

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 33 del 24/05/2004, esecutiva ai sensi di legge, con la quale
venivano approvati i verbali di accordo per la definizione e liquidazione dell’indennita art. 36
CCNL, del fondo incentivante e della progressione orizzontale per 1’anno 2004 al personale
dipendente;

Richiamate le deliberazioni di G.C. n. 13 del 21/01/2006, n. 48 del 22/06/2006 e n. 46 del
11/06/2007, con le quali veniva variata e rideterminata la dotazione organica del personale;

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 47 del 21/04/2008, con la quale veniva avviata la procedura
di mobilita volontaria per la copertura di n. 1 posto vacante di istruttore tecnico-amministrativo;

Considerato che tale posto risulta coperto a far data dal 01/06/2008;

Dato atto che, ad oggi, per quanto sopra esposto gli otto posti previsti in pianta organica sono
coperti in n. di cinque, dalle seguenti figure:

AREA AMMINISTRATIVO/CONTABILE
(Servizi Generali, Demografici e Finanze)

Servizio Amministrativo — Istruttore direttivo — cat D posto vacante
Servizio Finanziario — Istruttore direttivo-contabile — cat.D posto vacante
Servizio Finanziario — Istruttore contabile — cat. C posto coperto

Servizio Amministrativo — Istruttore tecnico-amministrativo — cat. C posto coperto



AREA TECNICA
(Servizi Generali - Servizi Tecnico e Tecnico/Manutentivi, Vigilanza)

Servizio Tecnico — Istruttore direttivo tecnico — cat. D posto coperto
Servizio tecnico-manut. — esecutore tecnico — cat. B posto coperto
Servizi Generali - Istruttore ai servizi Generali/tecnici —cat. C posto coperto
Servizio vigilanza — Istruttore — cat. C posto vacante

Ritenuto pertanto obbligatorio giungere alla redazione di una relazione sul fabbisogno triennale del
personale, che in allegato a), costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

Dato atto altresi che:

- con atto consiliare n. 13 del 28/04/2009 venne disposta 1’adesione alla convenzione per la
gestione associata del servizio di vigilanza;

- che la convenzione in parola puo tradursi tra 1’altro nello svolgimento di progetti da attuarsi
nell’ambito dei Comuni convenzionati;

- che, trattandosi di costi connessi e conseguenti all’accrescimento di nuovi servizi, ricorrono
i presupposti di cui all’art. 15, comma 5, del C.C.N.L. 01.04.1999 ed & pertanto possibile
disporre un aumento del fondo incentivante in misura adeguata;

Ritenuto, pertanto, a tale riguardo, di esprimere un indirizzo ad oggetto la riorganizzazione e
I’accrescimento dei servizi prestati nell’ambito della convenzione di vigilanza e da svolgersi ad
opera del personale dipendente;

Visto il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 267/2000;
Visto lo Statuto Comunale;
Vista altresi la Legge 27/12/1997 n. 449, in particolare 1’art. 39;

Acquisiti i pareri favorevoli espressi dai responsabili in ordine alle loro competenze; ai sensi
dell’art. 49 del T.U.E.L. allegati alla presente;

Con voti unanimi e favorevoli espressi in forma di legge;

DELIBERA

1. di approvare, per i motivi in premessa illustrati, la Relazione sul fabbisogno triennale del
personale dipendente che, in allegato a), costituisce parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione;

2. di dare atto che, ad oggi, gli otto posti previsti in pianta organica, per quanto sopra esposto,
sono coperti in n. di cinque, dalle seguenti figure:

AREA AMMINISTRATIVO/CONTABILE
(Servizi Generali, Demografici e Finanze)

Servizio Amministrativo — Istruttore direttivo — cat D posto vacante
Servizio Finanziario — Istruttore direttivo-contabile — cat.D posto vacante
Servizio Finanziario — Istruttore contabile — cat. C posto coperto

Servizio Amministrativo — Istruttore tecnico-amministrativo — cat. C posto coperto



AREA TECNICA
(Servizi Generali - Servizi Tecnico e Tecnico/Manutentivi, Vigilanza)

Servizio Tecnico — Istruttore direttivo tecnico — cat. D posto coperto
Servizio tecnico-manut. — esecutore tecnico — cat. B posto coperto
Servizi Generali - Istruttore ai servizi Generali/tecnici —cat. C posto coperto
Servizio vigilanza — Istruttore — cat. C posto vacante

3. di dare atto che questa Amministrazione esprime un indirizzo ad oggetto la riorganizzazione
e l'accrescimento dei servizi prestati nell’ambito della Convenzione di Vigilanza, da

svolgersi ad opera del personale dipendente;

4. di dichiarare con separata votazione unanime e favorevole la presente deliberazione
immediatamente eseguibile per motivi di urgenza.



COMUNE DI PIETRA DE' GIORGI
Provincia di Pavia

Piazza Don Valentino Arpesella, 2 C.a.p. 27040
Tel. 0385/85110 Fax. 0385/284114
C.F. 84000710180

Allegato a)

Allegato alla deliberazione G.C. n. 9 del 25/01/2010:
“Relazione sul fabbisogno triennale del personale — Approvazione”
(ai sensi dell’art. 39 della Legge 27/12/1997 n. 449)

AREA AMMINISTRATIVO - CONTABILE
(Servizi Generali, Demografici, Finanze)

Categoria Categoria economica Previsti in dotazione organica In servizio
D D1 1 -
D D1 1 -
(0 Cc3 1 1
(o c1 1 1
AREA TECNICA

(Servizi Generali, Servizi Tecnico e Tecnico/Manutentivi, Vigilanza )

Categoria Categoria economica Previsti in dotazione organica In servizio
D D2 1 1
Cc c2 1 1
c c1 1 -
B B3 1 1



COMUNE DI PIETRA DE' GIORGI

PROVINCIA DI PAVIA
C.a.p. 27040 — Tel. 0385/85110 — 284131
Fax. 0385/284114
C.F. 84000710180

ALLEGATO ALLA DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE DEL 25/01/2010

OGGETTO: RELAZIONE SUL FABBISOGNO TRIENNALE DEL PERSONALE - APPROVAZIONE -

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

I sottoscritto responsabile del servizio, ai sensi e per gli effetti dell'art.49 del DLgs 18/8/2000 n 267-Testo
unico Enti Locali,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
In ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione in oggetto.

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dr. De Luca Giuseppe

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Il sottoscritto responsabile del servizio, ai sensi e per gli effetti delf'art .49 del DLgs 18/8/2000 n 267-Testo
Unico Enti Locali,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
In ordine alla regolarita contabile della proposta di deliberazione in oggetto.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to Roveda Caterina




Deliberazione del Giunta Comunale N. 9 del 25/01/2010

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL. SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott. TESTORI GIANMARIA f.to Dott. DE LUCA GIUSEPPE

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per

15 giorni consecutivi a partire dal giorno Z? § EEB 2913

Addi, |
= 4 .FEB. 2010 __ IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
+.

Rep.n. 2¢

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA'

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata nelle forme di legge all'albo pretorio del
Comune senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita o competenza,
per cui la stessa & divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 134, comma 3, del decreto legislativo 18 agosto
2000, n.267.

Divenuta esecutiva in data ﬁ rg ?EB QMQ

addi, &2 FEB. 2010

La presente deliberazione & copia conforme all'originale in carta libera ad uso amministrativo.

ada, __[E & FEB 2019




